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COMUNE DI LEDRO
Provincia di Trento

SETTORE TECNICO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
n. 97 di data 21/03/2023

OGGETTO: Approvazione relazione tecnica e contabilita finale relativa all’assunzione
di manodopera per lavori dell’Intervento 3.3.D anno 2022 del comune di
Ledro (settore abbellimento urbano e rurale). Codice CIG 9169132F14.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
Rilevato che:

con determinazione n. 130 d.d 13.04.2022 il Responsabile del Settore Tecnico ha approvato la
lettera d’invito e la documentazione di gara al fine di indire una gara telematica mediante il
sistema Mercurio ai sensi dell’articolo 21 della L.P. 19.07.1990 n. 23, per l'affidamento del servizio
inerente gli interventi di politica del lavoro per il biennio 2022-2023 - Intervento 3.3.D Comune di
Ledro (settore valorizzazione di beni culturali ed artistici) tramite confronto concorrenziale tra le
cooperative sociali individuate dall'Amministrazione comunale, stabilendo quale criterio di
aggiudicazione quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 17 comma 2
della L.P. 2/2016, quantificando di seguito gli importi a base d’asta su base annuale:

» gestione amministrativa del progetto, per un importo presunto a base d’asta di € 30.600,00 iva
esclusa (di cui € 3.000,00 iva esclusa per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso
contrattuale);

» nolo di 4 autocarri obbligatori per trasporto cose e persone, per un importo a base d‘asta di €
8.000,00 iva esclusa;

» nolo di eventuale ulteriore attrezzatura specialistica richiesta, ai prezzi unitari specificati nel
Capitolato speciale d'appalto “art. 17 lett. i)”, per un importo presunto a base d’asta stimato
dal Servizio Patrimonio di € 3.475,00 iva esclusa;

con medesima determinazione il Responsabile del Settore tecnico, per quanto attiene agli elementi
di valutazione dell’offerta economica piu vantaggiosa, ha confermato le direttive contenute nella
circolare del Consorzio dei comuni trentini d.d. 18 marzo 2015 e successiva circolare d.d.
03.03.2020, facendo presente che:

. per l'attribuzione del punteggio all’offerta economica piu vantaggiosa, a norma dell’art. 17,
comma 2, della L.P. 2/2016, si applichera la formula definita con il decreto del Presidente
della Provincia 21 ottobre 2016, n. 16-50/Leg., “Regolamento di attuazione dell’art. 17,
comma 2, della legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 recante norme in materia di applicazione
del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa all'affidamento di servizi ad alta
intensita di manodopera”;

. ai sensi dell’art. 17, comma 1, della I.p. n. 2 del 2016 come da ultimo modificato, tenuto
conto che si tratta di appalti ad alta intensita di manodopera, il peso da attribuire alla
componente economica non puod essere superiore al 15%;



» trattandosi di appalto sociale con i contenuti sopraindicati, gli aspetti di valutazione dell'offerta
tecnica devono essere riferiti prioritariamente alle capacita del soggetto affidatario in
relazione alla migliore attuazione del progetto di recupero e integrazione sociale mediante
reinserimento lavorativo (es. formazione, modalita di accompagnamento del personale);

con determinazione n. 170 d.d. 06.05.2022 il Responsabile del Settore tecnico ha dato atto delle
risultanze della gara telematica n. 107539 d.d. 04.04.2022 inserita nel sistema Mercurio cosi
come esposte nel verbale di gara telematica dd. 02.05.2022 e di affidare quindi ai sensi
dell’articolo 21 della L.P. 19.07.1990 n. 23, alla cooperativa sociale Lavoro Societa Cooperativa
Sociale, l'incarico per il servizio degli interventi di politica del lavoro per il biennio 2022 - 2023 -
Intervento 3.3.D Comune di Ledro (settore abbellimento urbano e rurale), alle condizioni riportate
nella lettera invito e Capitolato speciale d’appalto ed ai costi presunti riportati nel Quadro
economico degli interventi, applicando il ribasso economico del 11,52 % offerto dalla cooperativa
stessa;

per quanto riguarda l'anno 2022, a seguito di comunicazione della PAT - Agenzia del lavoro
pervenuta in data 31.03.2022 prot. n. 5252, il Dirigente dell’Agenzia Provinciale del Lavoro di
Trento mediante determinazione n. 308 d.d. 30.03.2022, ha determinato in € 133.183,54 |l
finanziamento concesso del progetto di abbellimento urbano e rurale per I'impiego dei seguenti
lavoratori:

. n. 15 lavoratori a tempo pieno per 6,5 mesi;
. n. 06 lavoratori a tempo part-time per 6,5 mesi, di cui 01 lavoratore Disabile 80;

a seguito di comunicazione della PAT - Agenzia del lavoro pervenuta in data 13.12.2022 prot. n.
19341, é stato rideterminato il finanziamento precedentemente concesso da € 133.183,54 ad €
126.647,46 (importo comprensivo della quota del 13% per il Coordinatore di cantiere), dovuto al
mancato inserimento di n. 2 lavoratori part time per 6,5 mesi;

la liquidazione del finanziamento della PAT - Agenzia del Lavoro al comune di Ledro viene
dilazionato come di seguito specificato:

+ la 1° rata, corrispondente al 66% del finanziamento concesso e liquidato d’ufficio entro 60
giorni dall’avvio dei lavori;

+ la 2° rata, corrispondente al 34% del finanziamento concesso e liquidato a saldo nell’esercizio
finanziario 2022;

sono stati assunte per un periodo dal 23.05.2022 al 07.12.2022 le opportunita lavorative di cui al
progetto definitivamente autorizzato dall’Agenzia del Lavoro della PAT;

la cooperativa sociale Lavoro Societa Cooperativa Sociale ha trasmesso tramite pec in data
02.03.2023 al prot. n. 3509 la relazione tecnica finale, redatta dal coordinatore di cantiere, dalla
quale si desumono anche i costi complessivi effettivamente sostenuti degli interventi;

la cooperativa sociale Lavoro Societa Cooperativa Sociale, incaricata della direzione dei predetti
lavori, provvedera a caricare sulla piattaforma Spal dell’Agenzia del Lavoro della PAT tutti i costi
complessivi effettivamente sostenuti degli interventi, come da relazione tecnica finale redatta dal
coordinatore di cantiere, per una spesa complessiva derivante dall’assunzione della manodopera
impiegata nell’attuazione del progetto, come a seguito specificato:

costi soggetti a contributo

Costi al netto dell’iva Importo iva Costi iva inclusa
costo capisquadra 38.310,68 8.428,35 46.739,03
costo operai 91.209,23 20.066,03 111.275,26
totale costo manodopera 129.519,91 28.494,38 158.014,29




costo coordinat. cantiere 16.837,59 3.704,27 20.541,86
costi non soggetti a contributo

Costi al netto dell’iva Importo iva Costi iva inclusa
spese di gestione 20.973,46 4.614,16 25.587,62
progetto
Altri costi (rimborsi km, / / /
materiali, automezzi, ecc
Totale costo complessivo 167.330,96 36.812,81 204.143,77

la cooperativa sociale Lavoro Societa Cooperativa Sociale ha emesso durante |'esecuzione degli
interventi le fatture gia liquidate come a seguito specificato:

n. fattura e Imponibile n. e data Iva Regime iva Totale
data mandato di
(€) pagamento (€) (€)

434 d.d. 65.856,14 2455 d.d. 14.488,35 Split payment 80.344,49
12.07.2022 03.08.2022
(1° acconto)

661 d.d. 65.856,14 2959 d.d. 14.488,35 Split payment 80.344,49
16.09.2022 12.10.2022
(2° acconto)

109 d.d. 35.618,68 pagamento al 7.836,11 Split payment 43.454,79
27.02.2023 29.03.2023

) come indicato

(saldo finale) in fattura

premesso quanto sopra;

visto I'atto del Sindaco prot. n. 6169 di data 15.04.2022 recante la nomina dei Responsabili dei
Settori e dei Servizi;

vista la Legge 8 novembre 1991 n. 381 che disciplina le Cooperative Sociali;

vista la Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m., che detta disposizioni in materia di attivita
contrattuale della Provincia Autonoma di Trento e il relativo Regolamento di attuazione, approvato
con Decreto del Presidente della Giunta provinciale n. 10-40/Leg. in data 22 maggio 1991;

vista la delibera del Consiglio Comunale n. 4 del 22.02.2023 avente ad oggetto "Approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2023-2025, del bilancio di previsione finanziario 2023-2025
ed allegati e del prospetto indicante i proventi da uso civico e la loro destinazione (art. 4 comma 6
LP 6/2005)";

vista la delibera della Giunta Comunale n. 6 del 23.02.2023 avente ad oggetto "Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023- 2025" ed accertata la competenza ad assumere il
presente atto in capo al responsabile del Settore tecnico;

rilevata I'assenza di conflitti di interesse relativamente all’oggetto della presente determinazione
in capo al responsabile del procedimento nonché in capo al responsabile del Settore tecnico;

visto lo Statuto Comunale;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2;

DETERMINA



di dare atto che con determinazione n. 130 d.d. 13.04.2022 il Responsabile del Settore
tecnico ha affidato ai sensi dell’articolo 21 della L.P. 19.07.1990 n. 23, alla cooperativa
sociale Lavoro Societa Cooperativa Sociale, I'incarico per il servizio degli interventi di politica
del lavoro per il biennio 2022 - 2023 - Intervento 3.3.D Comune di Ledro (settore
abbellimento urbano e rurale), alle condizioni riportate nella lettera invito e Capitolato
speciale d’appalto ed ai costi presunti riportati nel Quadro economico degli interventi,
applicando il ribasso economico del 11,52 % offerto dalla cooperativa stessa;

di approvare la relazione tecnica finale pervenuta tramite PEC dalla cooperativa sociale
Lavoro Societa Cooperativa Sociale in data 02.03.2023 prot. n. 3509, redatta dal
coordinatore di cantiere, inerente l'assunzione di manodopera per i lavori dell’intervento
3.3.D per I'anno 2022 del Comune di Ledro (settore abbellimento urbano e rurale);

di approvare la rendicontazione finale pervenuta tramite PEC dalla cooperativa sociale
Lavoro Societa Cooperativa Sociale, incaricata della direzione dei predetti lavori, in data
02.03.2023 al prot. n. 3509 relativa ai lavori dell'intervento 3.3.D per lI'anno 2022 del
comune di Ledro (settore abbellimento urbano e rurale), dalla quale risulta una spesa
complessiva derivante dall’assunzione della manodopera impiegata nell’attuazione del
progetto, come a seguito specificato:

costi soggetti a contributo

Costi al netto dell’iva Importo iva Costi iva
inclusa
costo capisquadra 38.310,68 8.428,35 46.739,03
costo operai 91.209,23 20.066,03 111.275,26
totale costo manodopera 129.519,91 28.494,38 158.014,29
costo coordinat. cantiere 16.837,59 3.704,27 20.541,86
costi non soggetti a contributo
Costi al netto dell’iva Importo iva Costi iva
inclusa
spese di gestione 20.973,46 4.614,16 25.587,62
progetto
Altri costi (rimborsi km, / / /
materiali, automezzi, ecc
Totale costo complessivo 167.330,96 36.812,81 204.143,77

di dare atto che la cooperativa sociale Lavoro Societa Cooperativa Sociale avra |'onere di
caricare sulla piattaforma Spal dell’Agenzia del lavoro della PAT tutti i costi complessivi
effettivamente sostenuti degli interventi, come da relazione tecnica finale redatta dal
coordinatore di cantiere;

di dare atto altresi che la spesa effettivamente sostenuta di cui al punto 3) € gia stata
imputata come di seguito specificato:

Miss. | Progr. | Capitolo | g _
Importo Sub-impegno
Piano dei conti PEG C
U1.03.02.12.002 09 02 1052707 | 27 | 275.000,00 769/1

del bilancio di previsione per l'esercizio anno 2022 e di autorizzare pertanto il Servizio
finanziario a svincolare € 70.856,23 quali economie di spesa dal sub-impegno del presente
punto;



6. di attestare che i costi complessivi del progetto effettivamente sostenuti pari ad €
204.143,77 iva compresa hanno dato luogo a totale pagamento a titolo di corrispettivo
mediante le fatture emesse dalla cooperativa sociale Lavoro Societa Cooperativa Sociale gia
liquidate come a sequito specificato:

n. fattura e Imponibile n. e data Iva Regime iva Totale
data mandato di
(€) pagamento (€) (€)

434 d.d. 65.856,14 2455 d.d. 14.488,35 Split 80.344,49
12.07.2022 03.08.2022 payment
(1° acconto)

661 d.d. 65.856,14 2959 d.d. 14.488,35 Split 80.344,49
16.09.2022 12.10.2022 payment
(2° acconto)

109 d.d. 35.618,68 pagamento al 7.836,11 Split 43.454,79
27.02.2023 29.03.2023 payment
(saldo finale) come indicato

in fattura

7. di dare atto di aver gia introitato lI'importo di € 83.587,32 quale 1° rata del contributo
finanziato da parte della PAT sulla base delle presenze effettive dei lavoratori e pertanto di
autorizzare il Servizio finanziario a svincolare € 4.313,81 quali economie dell’accertamento
dell’entrata n. 459/2022;

8. di dare atto che il presente provvedimento verra caricato a cura del Servizio Patrimonio sulla
piattaforma Spal dell’Agenzia del lavoro della PAT e trasmesso in via telematica alla stessa
entro 4 mesi dalla fine dei lavori, pena la revoca della 2° rata del finanziamento da erogare
nell’esercizio finanziario 2023;

9. di dare atto che il presente provvedimento, non comportando impegni di spesa, €
immediatamente esecutivo;

10. di dare evidenza che, ai sensi dell'articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, avverso il
presente provvedimento & ammesso ricorso al T.R.G.A. di Trento entro 30 giorni, ai sensi
degli articoli 119 e 120 del D.Lgs 2 luglio 2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse
concreto ed attuale.

Il Responsabile del Settore Tecnico
Valentina Grassi
documento firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto
e disponibile presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005).

La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Il responsabile del procedimento: Sartori Marco






