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COMUNE DI LEDRO
Provincia di Trento

SETTORE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
n. 232 di data 22/05/2023

OGGETTO: Dipendente matricola 153671: presa d’atto dimissioni volontarie dal
servizio con decorrenza dal giorno 22/05/2023 (ultimo giorno di servizio
21/05/2023).

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la determinazione n. 326 di data 10/08/2021 con la quale & stato assunto il
dipendente matricola 153671;

Vista la lettera di dimissioni acquisita al protocollo comunale c_m313-04/04/2023-0005665/1, con
la quale il dipendente in oggetto rassegna le dimissioni volontarie dal servizio con decorrenza dal
giorno 22/05/2023 (ultimo giorno di servizio 21/05/2023);

Visto l'articolo 73, commi 1, 3 e 4, del Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del
comparto autonomie locali, area non dirigenziale, sottoscritto in data 01/10/2018, che
dispongono: “Salvo il caso di licenziamento senza preavviso, il recesso dal rapporto deve avvenire
con preavviso o con corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso. I relativi termini sono
fissati come segue: 4 mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria D; 3 mesi per i dipendenti
inquadrati nella categoria C; 2 mesi per i dipendenti inquadrati nelle categorie A e B. In caso di
dimissioni del dipendente i termini di preavviso sono ridotti alla meta. La parte che recede dal
rapporto di lavoro senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso & tenuta a corrispondere
all’altra parte un’indennita di importo pari alla retribuzione di cui all’art. 93, per il mancato
preavviso. L'Amministrazione ha diritto di trattenere, su quanto da essa dovuto al dipendente, un
importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non
dato, senza pregiudizio di altre azioni dirette al recupero del credito”;

Visto il prospetto riepilogativo delle presenze del dipendente in oggetto dal 05/04/2023 al
22/05/2023 e rilevato che € dovuta l'indennita equivalente all’importo della retribuzione spettante
per n. 14 giornate non lavorate, in ossequio alla norma contrattuale sopra richiamata;

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto e rilevata l'assenza di conflitti di
interesse relativamente all’‘oggetto della presente determinazione in capo al responsabile del
procedimento nonché in capo al Segretario generale firmatario;

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03
maggio 2018 n. 2 e lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. Di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio presentate dal dipendente matricola
153671, con decorrenza dal giorno 22/05/2023 (ultimo giorno di servizio 21/05/2023).



2. Di quantificare e trattenere dagli emolumenti spettanti, per le motivazioni esposte in premessa,
I'indennita dovuta ai sensi dell’articolo 73, comma 4, del Contratto collettivo provinciale di
lavoro del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale, sottoscritto in data
01/10/2018, nell'importo equivalente alla retribuzione spettante per n. 14 giornate, pari ai
giorni di preavviso non lavorati.

3. Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando spese, &€ immediatamente
esecutivo.

4. Di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente
provvedimento & ammessa impugnazione innanzi al Tribunale civile di Rovereto in funzione di
giudice del lavoro.

Il Segretario generale
dottoressa Lorena Giovanelli
documento firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto
e disponibile presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005).

La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Il responsabile del procedimento: Federica Lorenzini



