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COMUNE DI LEDRO
Provincia di Trento

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
n. 503 di data 17/10/2023

OGGETTO: Elezioni provinciali 22 ottobre 2023. Autorizzazione preventiva
all’effettuazione di lavoro straordinario e servizio di reperibilita da parte
del personale dipendente del comune e relativo impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Premesso che con decreto del Presidente delle Provincia autonoma di Trento n. 65 di data 18
agosto 2023 sono stati convocati i comizi elettorali per I'elezione del Consiglio provinciale e del
Presidente della Provincia Autonoma di Trento per il giorno di domenica 22 ottobre 2023;

Vista la circolare n. 12/EL del Servizio elettorale, anticorruzione e controlli della Provincia
Autonoma di Trento ad oggetto “Elezioni provinciali 2023. 1) Rimborso forfettario ai Comuni 2)
Compensi per i componenti dei seggi elettorali e per il rimborso delle spese sostenute per la
spedizione delle cartoline avviso 3) Istruzioni per la liquidazione del sussidio a titolo assistenziale
agli elettori residenti all’estero”;

Richiamato l'articolo 5 della L.P. n. 14/2002, in combinato disposto con l'articolo 79 della L.R. 8
agosto 1983, n. 7 concernente l'elezione del Consiglio regionale, stabilisce infatti che tutte le
spese inerenti alle elezioni provinciali sono a carico della Provincia e che talune di esse sono
sostenute direttamente dai Comuni e rimborsate dalla Provincia anche forfettariamente;

Preso atto che la Giunta provinciale ha stabilito le seguenti misure per il rimborso forfetario:
- Quota fissa per comune pari ad euro 1.176,00;
- Quota variabile per ciascun elettore iscritto nelle liste elettorali del comune alla data del 7
settembre 2023 pari ad euro 1,82;

Dato atto che il rimborso viene conseguentemente definito, sulla base delle sopraccitate norme,
con determinazione del Servizio elettorale, anticorruzione e controlli della Provincia Autonoma di
Trento e sara corrisposto ai singoli Comuni per tutte le spese non coperte specificatamente da altri
tipi di rimborso, tra le quali in particolare anche il pagamento degli straordinari e dell’indennita di
reperibilita dei dipendenti comunali;

Dato atto che l'art. 15 del D.L. 8/1993, convertito in legge, con modificazioni, dalla L. 68/1993
novellato da ultimo dalla Legge di stabilita 2014 del 23 dicembre 2013 nr. 147, dispone che in
occasione dell'organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a
servizi elettorali, puo essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle
vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore
mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo
intercorrente dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi
(cinquantacinquesimo giorno antecedente le consultazioni) al quinto giorno successivo al giorno
delle consultazioni stesse.



Il secondo comma del medesimo articolo dispone che |‘autorizzazione di cui sopra si riferisce al
personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello che si intenda assegnarvi
quale supporto provvisorio.

Premesso quanto sopra e considerato che per assicurare la corretta e puntuale organizzazione
delle operazioni elettorali si ritiene necessario autorizzare il personale del Servizio Demografico,
nonché l'ulteriore personale assegnato quale supporto provvisorio, a prestare lavoro straordinario
oltre il normale orario di servizio per garantire gli adempimenti previsti, compresa la revisione
dinamica delle liste elettorali, generali e sezionali, relativamente alle variazioni da apportare alle
stesse.

Constatato che per gli adempimenti elettorali € necessario che nel periodo dal 17 ottobre 2023 al
24 ottobre 2023 vengano effettuate, da parte dei dipendenti, prestazioni di lavoro straordinario
come da prospetto allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Considerato inoltre che risulta altresi necessario comandare in servizio di reperibilita il personale
come individuato nel prospetto allegato alla presente, conformemente a quanto disposto
dall’articolo 42 rubricato Reperibilita del Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del
comparto autonomie locali - area non dirigenziale sottoscritto in data 1 ottobre 2018. Detto
articolo dispone, fra l'altro, quanto segue:

- ai dipendenti comandati in servizio di reperibilita compete un’indennita oraria, quantificata
in euro 1,30.- (comma 5);

- il turno di reperibilita ha durata non inferiore alle 12 ore. La frazionabilita in misura
inferiore alle 12 ore € ammessa solo nei confronti dei dipendenti che sostituiscono
personale assente inserito nei turni di reperibilita (comma 5);

- qualora la reperibilita cada in un giorno festivo, e sempre che il dipendente venga chiamato
in servizio, spetta allo stesso, in aggiunta al compenso orario di cui all’art. 41 comma 3 del
CCPL vigente, per il servizio prestato, un riposo compensativo pari alle ore di servizio
prestate e comunque in misura non superiore ad una giornata; nel caso in cui il dipendente
non abbia gia fruito durante la settimana di un giorno di riposo, il riposo compensativo
spetta per l'intera giornata (comma 8).

Constatato che per gli adempimenti elettorali &€ necessario che venga comandato in servizio di
reperibilita il personale dipendente come indicato nell’allegato prospetto;

Richiamate le deliberazioni:

- del Consiglio Comunale n. 4 del 22.02.2023 con oggetto “Approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, del bilancio di previsione finanziario 2023-2025 ed
allegati e del prospetto indicante i proventi da uso civico e la loro destinazione (art. 4
comma 6 LP 6/2005)";

- della Giunta Comunale n. 6 del 23.02.2023 con oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2023-2025" ed accertata la competenza ad assumere il presente atto in
capo al Responsabile del Settore servizi alla Persona;

- della Giunta Comunale n. 12 del 30.03.2023 con oggetto “Adozione “Piano integrato di
attivita e di organizzazione” (PIAQ) 2023-2025";

Rilevata I'assenza di conflitti di interesse relativamente all’oggetto della presente determinazione
in capo al responsabile del procedimento e al responsabile di Settore firmatario;

visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e lo Statuto comunale;

visto il decreto del Sindaco protocollo n. ¢.m313-15/04/2022-6169/1 di nomina dei Responsabili
dei Settori e Servizi;

DETERMINA

1. di autorizzare in via preventiva, per le motivazioni in premessa esposte, il personale
dipendente di cui all’allegato prospetto costituente parte integrante e sostanziale del presente



provvedimento, all’effettuazione di lavoro straordinario nel periodo dal 17 ottobre 2023 al 24
ottobre 2023 in occasione delle Elezioni provinciali di domenica 22 ottobre 2023;

. di comandare in servizio di reperibilita il personale dipendente di cui all’allegato prospetto

costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in occasione delle
Elezioni provinciali di domenica 22 ottobre 2023;

. di impegnare la spesa presunta di euro 2.947,62 oneri previdenziali e fiscali esclusi, per le

prestazioni di lavoro straordinario e per l'indennita di reperibilita spettante al personale
dipendente, come segue:

Piano dei conti Missione | Programma | Capitolo CdC | Importo | Esigibilita
1.01.01.01.003 01 07 1011201 12 | 2.947,62 2023

. di assoggettare detti importi alle prescritte ritenute di legge;

5. di dare atto che i relativi contributi prev/ass.li ed oneri a carico dell’Ente derivanti dal presente

provvedimento sono imputati nei rispettivi capitoli di bilancio all'interno della medesima
missione e programma;

. di demandare a successivo e separato provvedimento del Responsabile del Settore Servizi alla

persona la liqguidazione delle prestazioni di lavoro straordinario e l'indennita di reperibilita
spettanti al personale dipendente;

di dare atto che, come meglio espresso in premessa, la spesa derivante dal presente
provvedimento potra essere coperta in tutto o in parte con il rimborso forfettario assegnato dal
Servizio elettorale, anticorruzione e controlli della Provincia Autonoma di Trento sulla base di
quanto disposto dalla Giunta provinciale;

di inviare la presente determinazione al responsabile del Servizio Personale per I'adozione dei
provvedimenti di competenza;

di precisare che il presente atto diventa esecutivo, con l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura della spesa reso dal Responsabile del Settore Finanziario, ai
sensi degli artt. 5 e 20 del Regolamento di Contabilita;

10.di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente

provvedimento & ammessa impugnazione innanzi al Tribunale civile di Rovereto in funzione di
Giudice del Lavoro.

Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Laura Brunelli
documento firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto
e disponibile presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005).

La firma autografa & sostituita dallindicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Il responsabile del procedimento: Brunelli Laura

Elenco movimenti Contabili di riferimento:

Tipo Movimento | Esercizio | Capitolo \ Importo | Obiettivo CIG

Oggetto del Movimento




INS_IMP Impegno

2023 | 1011201 \

2.947,62 |

Elezioni provinciali 22 ottobre 2023. Autorizzazione preventiva all’effettuazione di lavoro
straordinario e servizio di reperibilita da parte del personale dipendente del comune e relativo

impegno di spesa.

Documenti Allegati al presente Atto:

Titolo Nome File Formato \ Data
Impronta
Prospetto Prospetto aut. lavoro straordinario DOCUMENTO INFORMATICO 17/10/2023
straordinari e Elezioni Provinciali.pdf
reperibilita
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