
 

COMUNE DI LEDRO 
Provincia di Trento 

 
 

SETTORE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 
 n. 507 di data 20/10/2023 

 
OGGETTO:  “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per 

l’anno 2023, riferito al triennio contrattuale 2022-2024, per il personale 
del comparto Autonomie locali – area non dirigenziale”, sottoscritto in 
data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale dipendente. 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Rilevato che: 
- in data 15 settembre 2023 l’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) e le 
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative del personale del Comparto Autonomie 
locali hanno sottoscritto l’“Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per 
l’anno 2023, riferito al triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie 
locali – area non dirigenziale”; 
- in ossequio all’articolo 176 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 
Adige, la giunta comunale ha preso atto dell’accordo in oggetto con deliberazione n. 46 di data 21 
settembre 2023;  

Accertato che risulta necessario provvedere alla corresponsione dell’emolumento retributivo una 
tantum per l’anno 2023 ai dipendenti comunali dell’area delle categorie in base all’accordo sopra 
richiamato;    

Viste le schede predisposte per ogni dipendente, escluso il sottoscritto segretario generale, dal 
responsabile del Servizio Personale, e per il responsabile del Servizio Personale dal responsabile 
del Settore Finanziario, che riepilogano l’importo una tantum e gli arretrati spettanti per il periodo 
gennaio-settembre 2023; 

Richiamate le deliberazioni: 
-  del Consiglio Comunale n. 4 del 22.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Documento 

Unico di Programmazione 2023-2025, del bilancio di previsione finanziario 2023-2025 ed 
allegati e del prospetto indicante i proventi da uso civico e la loro destinazione (art. 4 comma 6 
LP 6/2005)”; 

- della Giunta Comunale n. 6 del 23.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025”; 

- della Giunta Comunale n. 12 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Adozione “Piano integrato di 
attività e di organizzazione” (PIAO) 2023-2025”; 

Visto il decreto del Sindaco protocollo c_m313-15/04/2022-0006169/I di nomina dei Responsabili 
dei Settori e Servizi;  

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto e rilevata l’assenza di conflitti di 
interesse relativamente all’oggetto della presente determinazione in capo al responsabile del 
procedimento nonché in capo al Segretario generale firmatario; 



Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige e lo Statuto comunale; 

DETERMINA 

1. dare atto che, a seguito della sottoscrizione in data 15 settembre 2023 dell’“Accordo per 
l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al triennio 
contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non dirigenziale” 
l’importo degli arretrati anno 2023 spettanti ai dipendenti ed ex dipendenti comunali dell’area 
delle categorie è determinato come risulta dalle schede predisposte dal responsabile del 
Servizio Personale e per il responsabile del Servizio Personale dal responsabile del Settore 
Finanziario, assunte a protocollo comunale c_m313-18/10/2023-0018310/I, 
c_m313-18/10/2023-0018311/I ,c_m313-18/10/2023-0018312/I ,c_m313-18/10/2023-
0018313/I, c_m313-18/10/2023-0018314/I, c_m313-18/10/2023-0018315/I, 
c_m313-18/10/2023-0018316/I, c_m313-18/10/2023-0018317/I, c_m313-18/10/2023-
0018318/I, c_m313-18/10/2023-0018319/I, c_m313-18/10/2023-0018320/I, 
c_m313-18/10/2023-0018321/I, c_m313-18/10/2023-0018323/I, c_m313-18/10/2023-
0018324/I, c_m313-18/10/2023-0018325/I, c_m313-18/10/2023-0018326/I, 
c_m313-18/10/2023-0018327/I, c_m313-18/10/2023-0018328/I, c_m313-18/10/2023-
0018329/I, c_m313-18/10/2023-0018330/I, c_m313-18/10/2023-0018332/I, 
c_m313-18/10/2023-0018333/I, c_m313-18/10/20230018334/I, c_m313-18/10/2023-
0018335/I, c_m313-18/10/2023-0018336/I, c_m313-18/10/2023-0018337/I, 
c_m313-18/10/2023-0018338/I, c_m313-18/10/20230018339/I, c_m313-18/10/2023-
0018340/I, c_m313-18/10/2023-0018341/I, c_m313-18/10/2023-0018342/I, 
c_m313-18/10/2023-0018343/I, c_m313-18/10/20230018344/I, c_m313-18/10/2023-
0018345/I, c_m313-18/10/2023-0018346/I, c_m313-18/10/2023-0018347/I, 
c_m313-18/10/2023-0018348/I, c_m313-18/10/20230018349/I, c_m313-18/10/2023-
0018350/I, c_m313-18/10/2023-0018351/I, c_m313-18/10/2023-0018352/I, 
c_m313-18/10/2023-0018353/I, c_m313-18/10/20230018354/I, c_m313-18/10/2023-
0018355/I, c_m313-18/10/2023-0018356/I, c_m313-18/10/2023-0018357/I, 
c_m313-18/10/2023-0018358/I, c_m313-18/10/20230018359/I, c_m313-18/10/2023-
0018360/I, c_m313-18/10/2023-0018361/I, c_m313-18/10/2023-0018362/I, 
c_m313-18/10/2023-0018363/I, c_m313-18/10/20230018364/I, c_m313-18/10/2023-
0018367/I, c_m313-18/10/2023-0018368/I, c_m313-18/10/2023-0018369/I, 
c_m313-18/10/2023-0018370/I; 

2. di impegnare, per le motivazioni espresse in premessa, la spesa complessiva di euro 21.844,59 
in base alle vigenti norme contrattuali ai sotto indicati capitoli del bilancio di previsione 
2023/2025, esercizio finanziario 2023: 

Piano finanziario Missione Programma Capitolo CdC Importo Esigibilità 
1.01.01.01.002 01 02 1010300 03 1.720,27 2023 

1.01.01.01.006 01 10 1010408 04 160,65 2023 

1.01.01.01.002 01 10 1010410 04 832,67 2023 

1.01.01.01.002 01 03 1010600 06 1.735,58 2023 

1.01.01.01.002 01 04 1010800 08 1.385,37 2023 

1.01.01.01.002 09 05 1010900 09 1.372,71 2023 

1.01.01.01.002 01 05 1011000 10 1.473,57 2023 

1.01.01.01.002 01 06 1011100 11 1.295,12 2023 

1.01.01.01.002 01 07 1011200 12 1.611,08 2023 

http://inforapp.domucvl.local/jente/Controller


1.01.01.01.002 01 08 1011400 14 440,37 2023 

1.01.01.01.002 04 01 1011600 39 662,10 2023 

1.01.01.01.006 04 01 1011622 39 367,24 2023 

1.01.01.01.002 04 01 1011601 38 1.137,69 2023 

1.01.01.01.006 04 01 1011623 38 608,54 2023 

1.01.01.01.002 05 02 1011800 18 461,79 2023 

1.01.01.01.002 10 05 1012100 21 3.369,06 2023 

1.01.01.01.002 01 06 1012300 23 1.404,00 2023 

1.01.01.01.002 09 04 1012500 25 398,52 2023 

1.01.01.01.002 14 02 1013200 32 444,45 2023 

1.01.01.01.002 01 02 1013300 33 963,81 2023 
 

3. di dare atto che i relativi contributi previdenziali e assistenziali ed oneri a carico dell’ente 
derivanti dal presente provvedimento sono imputati nei rispettivi capitoli di bilancio all’interno 
della medesima missione e programma; 

4. di dare atto che il presente atto diventa esecutivo, con l’apposizione del visto del Responsabile 
del Settore Finanziario, ai sensi dell’articolo 42 del Regolamento di contabilità; 

5. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso il presente 
provvedimento è ammessa impugnazione innanzi al Tribunale civile di Rovereto in funzione di 
Giudice del Lavoro. 

 
 
 Il Segretario generale 
 dottoressa Lorena Giovanelli 

documento firmato digitalmente 
 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto 
e disponibile presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
 
 

 
Il responsabile del procedimento: Federica Lorenzini 
 
 
 

 
 
Elenco movimenti Contabili di riferimento: 
 

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Importo Obiettivo CIG 
 Oggetto del Movimento 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011800 461,79   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 



dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1013200 444,45   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1010900 1.372,71   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1012300 1.404,00   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011400 440,37   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011601 1.137,69   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011623 608,54   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011600 662,10   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011622 367,24   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011100 1.295,12   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011000 1.473,57   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1010410 832,67   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 



dipendente. 
 

INS_SUB SubImpegno 2023 1010600 1.735,58   
 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 

triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1010300 1.720,27   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1013300 963,81   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1011200 1.611,08   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1012500 398,52   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1010800 1.385,37   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1012100 3.369,06   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 

 
INS_SUB SubImpegno 2023 1010408 160,65   

 “Accordo per l’erogazione di un emolumento retributivo una tantum per l’anno 2023, riferito al 
triennio contrattuale 2022-2024, per il personale del comparto Autonomie locali – area non 
dirigenziale”, sottoscritto in data 15/09/2023. Corresponsione emolumenti al personale 
dipendente. 
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