
 

COMUNE DI LEDRO 
Provincia di Trento 

 
 

SETTORE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 
 n. 516 di data 27/10/2023 

 
OGGETTO:  Formazione del personale dipendente. Ulteriore impegno di spesa per 

l’anno 2023. 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Richiamata la determinazione n. 40 di data 08.02.2023, con la quale è stata impegnata la spesa 
per la partecipazione dei dipendenti comunali ai corsi di formazione di TSM – Trentino School of 
Management; 

Rilevato che TSM – Trentino School of Management ha reso disponibili ulteriori corsi di formazione 
in alcune materie oggetto di recenti modifiche normative che necessitano di approfondimento per 
una maggiore comprensione e corretta applicazione; 

Considerato che la formazione del personale è di importanza strategica al fine di conseguire gli 
obiettivi dell’Amministrazione comunale, in quanto è anche attraverso la formazione e 
l’aggiornamento che si attivano e si sviluppano le risorse professionali necessarie per migliorare la 
qualità dei servizi offerti ai cittadini; 

Ritenuto pertanto necessario procedere ad integrare l’impegno di spesa assunto con la 
determinazione sopra citata al fine di consentire al personale di partecipare ai corsi di formazione 
organizzati da TSM– Trentino School of Management; 

Visto l’atto del Sindaco prot. n. 6169 di data 15/04/2022 recante la nomina dei Responsabili dei 
Settori e dei Servizi; 

Richiamate le deliberazioni: 
-  del Consiglio Comunale n. 4 del 22.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Documento 

Unico di Programmazione 2023-2025, del bilancio di previsione finanziario 2023-2025 ed 
allegati e del prospetto indicante i proventi da uso civico e la loro destinazione (art. 4 comma 6 
LP 6/2005)”; 

- della Giunta Comunale n. 6 del 23.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025”; 

- della Giunta Comunale n. 12 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Adozione “Piano integrato di 
attività e di organizzazione” (PIAO) 2023-2025”; 

Visto il decreto del Sindaco protocollo c_m313-15/04/2022-0006169/I di nomina dei Responsabili 
dei Settori e Servizi;  

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto e rilevata l’assenza di conflitti di 
interesse relativamente all’oggetto della presente determinazione; 

Visto il Regolamento organico del personale dipendente e di organizzazione dei settori e servizi; 

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige e lo Statuto comunale; 



DETERMINA 

1. di integrare, con l’importo di euro 1.200,00, per i motivi meglio espressi in premessa 
narrativa, l’impegno di spesa n. 363/2023 assunto con la determinazione n. 40 di data 
08.02.2023, al fine di consentire la partecipazione dei dipendenti comunali ai corsi di 
formazione TSM – Trentino School of Management nel corso degli ultimi mesi dell’anno 2023; 

2. di impegnare la spesa derivante dal precedente punto 1) come di seguito dettagliato: 
Piano dei conti Missione Programma Capitolo Centro di 

Costo 
Importo Esigibilità 

1.03.02.04.999 01 10 1050401 03 1200,00 2023 

3. di dare atto che i dipendenti verranno autorizzati dal segretario generale a partecipare agli 
specifici corsi di formazione di volta in volta programmati, in relazione alle materie di rispettiva 
competenza; 

4. di precisare che il presente atto diventa esecutivo, con l’apposizione del visto del Responsabile 
del Servizio finanziario, ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento di contabilità; 

5. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente 
provvedimento è ammesso ricorso al T.R.G.A. di Trento entro 30 giorni, ai sensi degli articoli 
119 e 120 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale. 

 
 
 Il Segretario generale 
 dottoressa Lorena Giovanelli 

documento firmato digitalmente 
 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto 
e disponibile presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 

 
Il responsabile del procedimento: Dusatti Danny 
 
 
 

 
 
Elenco movimenti Contabili di riferimento: 
 

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Importo Obiettivo CIG 
 Oggetto del Movimento 

 
VAR_IMP Impegno 2023 1050401 1.200,00   

 Formazione del personale dipendente. Impegno di spesa per l’anno 2023 per la partecipazione 
dei dipendenti comunali ai corsi di formazione di tsm-Trentino School of Management. 
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