
 

COMUNE DI LEDRO 
Provincia di Trento 

 
 

SETTORE SEGRETERIA E AFFARI GENERALI 
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 
 n. 695 di data 21/12/2023 

 
OGGETTO:  Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al 

personale dipendente per l’anno 2023. 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Considerate le vigenti norme contrattuali applicabili al personale dipendente dell’ente le quali 
prevedono che l’erogazione delle indennità accessorie avvenga nell’anno successivo a quello di 
riferimento;  

Rilevato che i principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, con particolare riferimento al criterio 
della competenza finanziaria potenziata applicata alle spese del personale, stabiliscono di 
impegnare il salario accessorio da corrispondere al personale dipendente con imputazione all’anno 
in cui le indennità divengono esigibili;         

Preso atto che, ai sensi del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria (Allegato n. 4/2 
D.Lgs. 118/2011), con il presente provvedimento vengono impegnati gli importi previsti nel 
bilancio di previsione 2023-2025, annualità 2024, finanziati dal Fondo Pluriennale Vincolato e che 
tali importi verranno successivamente ridefiniti in sede di definizione e liquidazione delle indennità 
effettivamente spettanti al personale; 

Richiamate le deliberazioni: 
-  del Consiglio Comunale n. 4 del 22.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Documento 

Unico di Programmazione 2023-2025, del bilancio di previsione finanziario 2023-2025 ed 
allegati e del prospetto indicante i proventi da uso civico e la loro destinazione (art. 4 comma 6 
LP 6/2005)”; 

- della Giunta Comunale n. 6 del 23.02.2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025”; 

- della Giunta Comunale n. 12 del 30.03.2023 avente ad oggetto “Adozione “Piano integrato di 
attività e di organizzazione” (PIAO) 2023-2025”; 

Visto il decreto del Sindaco protocollo c_m313-15/04/2022-0006169/I di nomina dei Responsabili 
dei Settori e Servizi;  

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto e rilevata l’assenza di conflitti di 
interesse relativamente all’oggetto della presente determinazione in capo al responsabile del 
procedimento nonché in capo al Segretario generale firmatario; 

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige e lo Statuto Comunale; 

DETERMINA 

1. di impegnare, per le motivazioni espresse in premessa, la spesa per indennità accessorie 
spettanti al personale dipendente per l’anno 2023 in base alle vigenti norme contrattuali ai 
sottoindicati capitoli del bilancio di previsione in corso sull’esercizio finanziario 2024, finanziate 



con FPV di parte corrente come previsto dalla normativa contabile vigente, che presentano 
adeguata disponibilità: 

Piano finanziario Capitolo Missione/ 
Programma Cdc Importo 

1.01.01.01.004 1010302 01.02 03 17.680,00 
1.01.01.01.004 1013301 01.02 33 4.000,00 
1.01.01.01.004 1010602 01.03 06 6.700,00 
1.01.01.01.004 1010802 01.04 08 2.400,00 
1.01.01.01.004 1012302 01.06 23 3.870,00 
1.01.01.01.004 1011002 01.05 10 785,00 
1.01.01.01.004 1011102 01.06 11 1.054,00 
1.01.01.01.004 1011202 01.07 12 509,00 
1.01.01.01.004 1011402 01.08 14 1.600,00 
1.01.01.01.004 1010411 01.10 04 885,00 
1.01.01.01.004 1010414 01.10 04 4.000,00 
1.01.01.01.004 1011802 05.02 18 500,00 
1.01.01.01.004 1012102 10.05 21 9.400,00 
1.01.01.01.004 1012502 09.04 25 300,00 
1.01.01.01.004 1013202 14.02 32 800,00 

2. di impegnare la spesa per missioni di servizio spettanti al personale dipendente per l’anno 
2023 in base alle vigenti norme contrattuali ai sottoindicati capitoli del bilancio di 
previsione 2023-2025, annualità 2023: 

Piano finanziario Capitolo Missione/ 
Programma Cdc Importo 

1.03.02.02.002 1050301 01.02 03 300,00 
1.03.02.02.002 1050900 09.05 09 100,00 
1.03.02.02.002 1051400 01.08 14 100,00 
1.03.02.02.002 1051100 01.06 11 100,00 
1.03.02.02.002 1051201 01.07 12 100,00 
1.03.02.02.002 1050600 01.03 06 50,00 
1.03.02.02.002 1053201 14.02 32 100,00 

  
3. di dare atto che la definizione e liquidazione delle indennità accessorie e delle missioni di 

servizio spettanti al personale dipendente per l’anno 2023 è demandata a successivi 
provvedimenti; 

4. di dare atto che la spesa relativa agli oneri riflessi a carico dell’ente con riferimento al 
trattamento accessorio di cui ai punti 1. e 2. del presente provvedimento è imputata ed 
impegnata nell’esercizio in cui tali emolumenti accessori saranno liquidati; 

5. di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione da parte del 
responsabile del Settore Finanziario del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria ai sensi degli articoli 5 e 20 del Regolamento di contabilità; 

6. di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il 
presente provvedimento è ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica 
entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 o, in alternativa, ricorso 
giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs. 



02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. Avverso i 
provvedimenti in materia di gestione del personale è ammessa impugnazione innanzi al 
Tribunale civile di Rovereto in funzione di giudice del lavoro. 

 

 Il Segretario generale 
 dottoressa Lorena Giovanelli 

documento firmato digitalmente 
 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto 
e disponibile presso questa Amministrazione in conformità alle 
regole tecniche (artt. 3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
 

 
Il responsabile del procedimento: Federica Lorenzini 
 
 
 

 
 
Elenco movimenti Contabili di riferimento: 
 

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Importo Obiettivo CIG 
 Oggetto del Movimento 

 
INS_IMP Impegno 2023 1050301 300,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1050900 100,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1051400 100,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1051100 100,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1051201 100,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1050600 50,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1053201 100,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1012502 300,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1010302 17.680,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 



 
INS_IMP Impegno 2023 1013301 4.000,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1010602 6.700,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1010802 2.400,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1012302 3.870,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1011402 1.600,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1013202 800,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1011002 785,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1011102 1.054,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1011802 500,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1012102 9.400,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1011202 509,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1010411 885,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 

 
INS_IMP Impegno 2023 1010414 4.000,00   

 Impegno di spesa indennità accessorie e missioni di servizio spettanti al personale dipendente 
per l’anno 2023. 
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